1. DAS UNTERNEHMEN

Auswertung TMC — Unternehmenskulturprofil 2015

Skalenauspragu

(Jahrliche Befragung aller TMC-Mitarbeiter)

Ng: 4

1 = tifft willlig zu bis § = trifft iiberhawpt nicht zu

1.1 Die TMC ist sehr
wettbewerbsorientiert

60%-
50%-
40%-

B Wettbewerbs-
orientiert 2015

B Wettbewerbs-
orientiert 2014

1.2 Die TMC ist sehr
mandantenorientiert
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80%

60%

40%
20%
0%

B Mandanten-
orientiert 2015

B Mandanten-
orientiert 2014

0% _ T trifft vollig trifft
trifft véllig trifft zu iiberhaupt
zZu Uberhaupt nicht zu
nicht zu
1.3 Der Internetauftritt der 50% 1.4 Die TMC ist sehr 45%
TMC ist aktuell und . risikofreudig 40%
informativ 40% gg?;a
o 0
30% B Internet- 25% B Risikohaltung
20%- auftritt 2015 20%
1506] 2015
10% H Internet- 10% H Risikohaltung
i 0,
0% _ auftritt 2014 (5)02 — 2014

trifft

trifft

trifft vollig trifft vollig
zu ub?rhaupt zu Uberhaupt
nicht zu nicht zu
1.5 Die TMC ist Neuem 20% 1.6 Das Umweltbewusst- 45%-
gegenuber aufge- 60%- sein ist bei der TMC 40%
schlossen 500 hoch ausgepréagt 35%
200 30% -] Umweltbfe-
0 B Aufgeschlos- 25% wusstsein
30%1 senheit 2015 20% 2015
20%- 15%-
10%- B Aufgeschlos- 10%- | Umweltbfe-
0% senheit 2014 5%- wusstsein
trifft vollig  trifft 0%T=" , 2014
2u iberhaupt trifft vollig trifft
nicht zu zu Uberhaupt
nicht zu
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1.7 Die TMC arbeitet eher
kostenorientiert (statt
umsatzorientiert)

50%

40%

30%
20%-
10%-
0%-
trifft vollig
zu

trifft
Uberhaupt
nicht zu

B Kosten-/
Umsatzorien-
tierung 2015

W Kosten-/
Umsatzorien-
tierung 2014

2. DIE ORGANISATION INNERHALB DER TMC

Skalenausprégung:

1 = tifft willlig zu bis § = trifft iiberhawpt nicht zu

2.2 Die organisatorischen

2.1 Innerhalb der TMC 70%
herrschen flache Ablaufe innerhalb der 60%
Hierarchien , , TMC sind unkompli- 50%
W Hierarchische iert 20%
Struktur 2015 zier 300 B Org. Ablaufe
MW Hierarchische 20% 2015
Struktur 2014 10% B Org. Ablaufe
e 0% 2014
trifft vollig trifft trifft vollig
zu Uberhaupt -
nicht zu
2.3 Die Aufgaben und 60% 2.4 Die Entscheidungs- 60%
Kompetenzen der 50% ablaufe innerhalb der  50%
Mitarbeiter sind klar 40% B Klare TMC sind unbiiro- 40% :
zugeordnet 30% Zuordnung kratisch 30% m Ent§che|dungs
20% 2015 20% ablaufe 2015
) W Klare 10% W Entscheidungs
10% -
Zuordnung 0% ablaufe 2014
0% trifft volli i
) - . 2014 ifft vollig trifft
trifft vollig ) trifft 7u aberhaupt
zZu ubgrhaupt nicht zu
nicht zu
. . . 60% . . . 70%
2.5 Die Informationspolitik 500/2_ 2.6 Die Mitarbeiter von 60% B Enbeziehung
innerhalb der TMC ist 20%- der TMC werden 50% der
voll umfanglich 30%- B Informationsp|| involviert gg;ﬁ Mitarbeiter
103”" B Informationsp 10;%3 i B Einbeziehung
AT _ olitik 2014 el . der
trifft vollig trifft rifft vollig ) ri Mitarbeiter
zu Uberhaupt zu Uberhaupt 2014
nicht zu nicht zu
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3. DIE ZUSAMMENARBEIT INNERHALB DER TMC

" 1 = trifft vllig zu bis & = trifft diberhawpt nicht zu
Skalenauspragung: « : ¢ »

3.1 Der Fuhrungsstil ist
kooperativ und konsens-
orientiert (statt autoritar)

trifft vollig
zu

70%
60%
50%
40%
30%:
20%
10%
0% g

trifft
Uberhaupt
nicht zu

3.2 Die Mitarbeiterbe-
handlung ist kollegial
und fair

B Fihrungsstil
2015

B Fihrungsstil
2014

80%
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50%:
40%
30%
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10%

0%

trifft vollig

zZu

trifft

Uberhaupt
nicht zu

B Umgang
intern 2015

B Ungang
intern 2014

3.3 Die Kommunikation
zwischen den Mitar-
beitern ist offen und
direkt

trifft vollig
ZUu
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0% g

trifft
Uberhaupt
nicht zu

B Kommuni-
kation 2015

B Kommuni-

kation 2014

3.4 Die Mitarbeiter
verhalten sich loyal
zueinander
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30%
20%
10%
0%
trifft vollig

trifft
Uberhaupt
nicht zu

B Loyales
Verhalten 2015

M Loyales
Verhalten 2014

3.5 Der Umgangston
untereinander ist locker
(statt konservativ)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% g

trifft véllig
zu

trifft
Uberhaupt
nicht zu

3.6 Der Umgangston zu
Kandidaten und

B Umgangston
intern 2015

B Umgangston
intern 2014

Mandanten ist locker
(statt konservativ)

trifft vollig
zu

trifft
Uberhaupt
nicht zu

B Umgangston
extern 2014

B Umgangston
extern 2013

3.7 Insgesamt fithle ich mich
bei der TMC wohl

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

trifft vollig
ZU

trifft
Uberhaupt
nicht zu

B Wohlfihl-
faktor 2015

B Wohlfuhl-
faktor 2014
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4. DIE TATIGKEIT

Skalenausprégung:

1 = trifft vllig zu bis & = trifft iiberhawpt nicht zu

4.1 Arbeitszeiten werden 703/0 4.2 Die Arbeitsweise ist 60%
flexibel gehandhabt 60% durch hohe Eigen- 50%
50% verantwortlichkeit 40%
40% B Arbeitszeit . o B Arbeitsweise
30% 2015 gepragt 30% 2015
20% 20%
10% B Arbeitszeit 10% B Arbeitsweise
0% 2014 0% 2014
trifft vollig trifft trifft vollig  trifft
zu tberhaupt zZu Gberhaupt
nicht zu nicht zu
4.3 Die Aufgabenbereiche 50% 4.4 Die Aufgabenbereiche 50%
sind sehr abwechslungs- 40% sind sehr international 40%
reich 30% ausgerichtet B Internationale
30% :
. B Aufgaben- 0 Ausrichtung
20% bereiche 2015 20% 2015
0,
10% W Aufgaben- 10% H Internationale
0% - i
wifftvolig  triffe berelche 201 0% . ’23154””‘“”9
U iberhaunt trifft vollig trifft
nicht zup zu Uberhaupt
nicht zu
4.5 Die TMC bietet 50%- 4.6 Materielle und 60%
Moglichkeit zur Aus-/ 40%- immaterielle Anreize 50%
Weiterbildung 30% B Aus-/ sind sehr 40% B Materielle u.
. Weiterbildung erfolgsabhangig 30% immaterielle
20% 2015 20%- Anreize 2015
10% W Aus-/ 10%- W Materielle u.
0°/_o _ _ Weiterbildung 0%- immaterielle
trifft vollig " ”'}:ft 2014 trifft vollig  trifft Anreize 2014
zu u grh aupt zZu Uberhaupt
nicht zu nicht zu
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4.7 Das Arbeitspensum bei
TMC ist herausfordernd

4.8 Bei TMC sind

akzeptable

60%-
50%-

Arbeitsbedingungen 40%
lAufggben- gegeben 30% B Arbeitsbeding
bereiche 2015 ungen 2015
20%
B Aufgaben- 10% B Arbeitsbeding
bereiche 2014 0% | ungen 2014
trifft vollig trifft trifft vollig trifft
zu iberhaupt zu tiberhaupt
nicht zu nicht zu
4.9 Ich identifiziere mich mit 60%
der TMC 50%
40% B |dentifikation
30% 2015
20%
10% B |dentifikation
0% | 2014
trifft vollig trifft
zu Uberhaupt
nicht zu
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