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Auswertung TMC – Unternehmenskulturprofil 2015 

(Jährliche Befragung aller TMC-Mitarbeiter) 
  

 

 

1. DAS UNTERNEHMEN       Skalenausprägung:                    

1.1 Die TMC ist sehr 
wettbewerbsorientiert 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 Die TMC ist sehr 
mandantenorientiert 

 

1.3 Der Internetauftritt der 
TMC ist aktuell und 
informativ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4 Die TMC ist sehr 
risikofreudig 

 

 

1.5 Die TMC ist Neuem  
gegenüber aufge-
schlossen 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1.6 Das Umweltbewusst-
sein ist bei der TMC 
hoch ausgeprägt 
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1.7 Die TMC arbeitet eher 
kostenorientiert (statt 
umsatzorientiert) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             

 
 

 
 
2. DIE ORGANISATION INNERHALB DER TMC       Skalenausprägung:                             

2.1 Innerhalb der TMC                        
herrschen flache 
Hierarchien 

 
 
 
 
 
 
 

 2.2 Die organisatorischen    
      Abläufe innerhalb der    
      TMC sind unkompli-  
      ziert 

 

2.3 Die Aufgaben und 
Kompetenzen der 
Mitarbeiter sind klar 
zugeordnet 

 
 
 
 
 
 

 2.4 Die Entscheidungs-   
      abläufe innerhalb der    
      TMC sind unbüro- 
      kratisch      
       
 

 

2.5 Die Informationspolitik 
innerhalb der TMC ist 
voll umfänglich 
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2.6 Die Mitarbeiter von 
der TMC werden 
involviert 
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3. DIE ZUSAMMENARBEIT INNERHALB DER TMC      Skalenausprägung:                      

3.1 Der Führungsstil ist 
kooperativ und konsens-
orientiert (statt autoritär) 

 
 
 
 
 
 
 

 3.2 Die Mitarbeiterbe- 
      handlung ist kollegial  
      und fair 
 

 

3.3 Die Kommunikation 
zwischen den Mitar-
beitern ist offen und 
direkt 

 
 
 
 
 
 

 3.4 Die Mitarbeiter       
      verhalten sich loyal     
      zueinander 
 
 

 

3.5 Der Umgangston   
      untereinander ist locker     
      (statt konservativ) 
 
 
 
 
 
 

 3.6 Der Umgangston zu    
      Kandidaten und   
      Mandanten ist locker  
      (statt konservativ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              

3.7 Insgesamt fühle ich mich   
      bei der TMC wohl 
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4. DIE TÄTIGKEIT       Skalenausprägung:                                        

4.1 Arbeitszeiten werden 
flexibel gehandhabt 

 
 
 
 
 
 
 

 4.2 Die Arbeitsweise ist  
      durch hohe Eigen-   
      verantwortlichkeit     
      geprägt 

 

4.3 Die Aufgabenbereiche 
sind sehr abwechslungs-
reich 

 
 
 
 
 
 
 

 

 4.4 Die Aufgabenbereiche   
      sind sehr international  
      ausgerichtet 

 

4.5 Die TMC bietet  
Möglichkeit zur Aus-/ 
Weiterbildung 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              

4.6 Materielle und 
immaterielle Anreize 
sind sehr 
erfolgsabhängig 

 

 
 
 
 
 

 

0%
10%
20%
30%
40%
50%

trifft völlig
zu

trifft
überhaupt

nicht zu

Aus-/
Weiterbildung
2015
Aus-/
Weiterbildung
2014

0%
10%
20%
30%
40%
50%

trifft völlig
zu

trifft
überhaupt

nicht zu

Aufgaben-
bereiche 2015
Aufgaben-
bereiche 2014 0%

10%
20%
30%
40%
50%

trifft völlig
zu

trifft
überhaupt

nicht zu

Internationale
Ausrichtung
2015
Internationale
Ausrichtung
2014

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

trifft völlig
zu 

trifft
überhaupt

nicht zu

Arbeitszeit
2015
Arbeitszeit
2014

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%

trifft völlig
zu

trifft
überhaupt

nicht zu

Materielle u.
immaterielle
Anreize 2015
Materielle u.
immaterielle
Anreize 2014

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%

trifft völlig
zu 

trifft
überhaupt

nicht zu

Arbeitsweise
2015
Arbeitsweise
2014



Seite 5 

 
 
4.7 Das Arbeitspensum bei 

TMC ist herausfordernd 
 
 
 
 
 
 
 

 4.8 Bei TMC sind 
akzeptable 
Arbeitsbedingungen 
gegeben 

 

4.9 Ich identifiziere mich mit 
der TMC 
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